Представление

для проведения аттестации педагогического работника

с целью подтверждения соответствия занимаемой должности

                                                   Абдулханова Индира Ахъядовна
                 (фамилия ,имя ,отчество полностью в соответствии с паспортом) 

1.Общие сведения об аттестуемом
Место работы (название образовательного учреждения по уставу):

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад
№ 1 Веденского муниципального района»
2. Должность, дата назначения: воспитатель,01.08.2018г.
3. Сведения об образовании: Грозненский педагогический колледж,  «Учитель начальных классах».

01.07.2003г..___________________________________________________________
              ( какое образовательное учреждении окончил (а), когда, квалификация ,специальность)
4. Общий трудовой стаж: 4 года, стаж  на занимаемой должности: 2 года
 Дата предыдущей аттестации «__»_________20__г.

 5. Сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации (курсы,       

 Семинар), за последние 5 лет, предшествующие аттестации, об обучении в учреждениях профессионального образования: ООО «Центр инновационного образования и воспитания, «Основы обеспечения информационной безопасности детей». (22ч.). 05.04.2020г._________
                                  (место,тема,количество часов,сроки)
      Награды, поощрения, звания, ученая степень и другое: нет
      Член первичной профсоюзной организации (да, нет): да
6. Характеристика профессиональной деятельности на основе квалификационной

            характеристики по занимаемой должности:

       Активный участник деятельности МБДОУ № 1,направленной на создание 

       благоприятной микросреды и морально-психологического климата для каждого воспитанника; способствует развитию общения воспитанников; владеет методом убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с воспитанниками. Их родителями, коллегами по работе.
7. Характеристика условий труда, созданных работодателем, с учетом степени

Обеспеченности всеми необходимыми средствами для выполнения должностных 

обязанностей:  

Рабочее место хорошо освещено, имеет возможность для регулярного проветривания. Обеспечены ручные средства труда (ручка, карандаш, бумага для организации занятий с детьми) имеет доступ к современным техническим средствам (проектор, персональный компьютер, принтер).    
8. Мотивированная оценка профессиональных, деловых качеств педагогического

работника:

Обладает умением легко и быстро устанавливать контакт с детьми в процессе общения, чуткостью и отзывчивостью, способностью проявить сопереживание по отношению к детям. Умеет  проявить педагогический и психологический такт, регулировать отношения 

в группе, решать детские конфликты, предотвращать их, своевременно проявлять гибкость в общении .Организованна, ответственна и исполнительна. Соответствует требованиям, предъявляемым к должности воспитателя.
9. Результаты профессиональной педагогической деятельности за меж аттестационный период или с даты поступления на работу (при аттестации впервые):
Абдулханова Индира Ахъядовна  проводит работу по физическому, умственному, нравственному, трудовому и эстетическому развитию детей. Развивает у детей речь и мышление, этические и эстетические нормы и правила поведения. Развивает у детей сообразительность, наблюдательность, самостоятельность, творческую инициативу. Прививает им навыки общения. Обеспечивает соблюдение санитарно-гигиенических норм в помещениях, прививает детям навыки личной гигиены. Занимается совершенствованием своего педагогического мастерства, занимается самообразованием. результатам профессиональной педагогической деятельности Абдулхановой Индире Ахъядовне   даю оценку «хорошо».
10. Другое_________________________________________________________________
11. Недостатки в профессиональной педагогической деятельности, факты допущенных нарушений и др. (при необходимости): нет
12. Предложения, рекомендации аттестуемому:
Индире Ахъядовне  рекомендуется использовать ТСО при проведении занятий. Усилить работу по теме самообразования, расширить методическую копилку и дополнить РППС  в группе.

13. Рекомендации  по установлению соответствия занимаемой должности:

Рекомендую установить  Абдулхановой Индире Ахъядовне  соответствие занимаемой должности.
Руководитель ДОУ

 Заведующий                                        ___________                   _З.Э._Амагова ___
                                                                 (подпись)                             (расшифровка подписи)  

«___»______2020г.

М.П

Ознакомлена:

«___»______2020г.                              _________                    И. А. Абдулханова__ 
                                                                 (подпись)                            (расшифровка подписи)

Представление

для проведения аттестации педагогического работника

с целью подтверждения соответствия занимаемой должности

                                                   Сатаева Петимат Мухмадовна
                 (фамилия ,имя ,отчество полностью в соответствии с паспортом)

1. Общие сведения об аттестуемом

Место работы (название образовательного учреждения по уставу):

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад

№ 1 Веденского муниципального района»

Должность, дата назначения: воспитатель,15.08.2016г.

Сведения об образовании:  Грозненский педагогический колледж ЧР _ «Преподование в начальных классах». 10.06.2010г._______________________________________________________
                                          ( какое образовательное учреждении окончил (а), когда, квалификация, специальность)

      Общий трудовой стаж: 2 года, стаж  на занимаемой должности: 2 года
      Дата предыдущей аттестации «__»_________20__г.

      Сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации (курсы,       

      Семинар), за последние 5 лет, предшествующие аттестации, об обучении в      

      учреждениях профессионального образования: «Академия подготовки главных специалистов» «Современные технологии и методики работы с детьми дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДО» (144ч.). 14.05.2018г._________________________________________ 
                                                               (место, тема, количество часов, сроки)

      Награды, поощрения, звания, ученая степень и другое: нет
      Член первичной профсоюзной организации (да, нет): да
2. Характеристика профессиональной деятельности на основе квалификационной

            характеристики по занимаемой должности:

       Активный участник деятельности МБДОУ № 1, направленной на создание 

       благоприятной микросреды и морально-психологического климата для каждого воспитанника; способствует развитию общения воспитанников; владеет методом убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с воспитанниками. Их родителями, коллегами по работе.

3. Характеристика условий труда, созданных работодателем, с учетом степени

Обеспеченности всеми необходимыми средствами для выполнения должностных 

обязанностей:  

Рабочее место хорошо освещено, имеет возможность для регулярного проветривания. Обеспечены ручные средства труда (ручка, карандаш, бумага для организации занятий с детьми) имеет доступ к современным техническим средствам (персональный компьютер, принтер).    
4. Мотивированная оценка профессиональных, деловых качеств педагогического

работника:

Обладает умением легко и быстро устанавливать контакт с детьми в процессе общения, чуткостью и отзывчивостью, способностью проявить сопереживание по отношению к детям. Умеет  проявить педагогический и психологический такт, регулировать отношения 

в группе, решать детские конфликты, предотвращать их, своевременно проявлять гибкость в общении. Организованна, ответственна и исполнительна. Соответствует требованиям, предъявляемым к должности воспитателя.

5. Результаты профессиональной педагогической деятельности за меж аттестационный период или с даты поступления на работу (при аттестации впервые):

Сатаева Петимат Мухмадовна  организует и проводит работу по физическому, умственному, нравственному, трудовому и эстетическому развитию детей. Развивает у детей речь и мышление, этические и эстетические нормы и правила поведения. Развивает у детей сообразительность, наблюдательность, самостоятельность, творческую инициативу. Прививает им навыки общения. Обеспечивает соблюдение санитарно-гигиенических норм в помещениях, прививает детям навыки личной гигиены. Занимается совершенствованием своего педагогического мастерства, занимается самообразованием. результатам профессиональной педагогической деятельности Сатаевой Петимат Мухмадовне    даю оценку «хорошо».

6. Другое_________________________________________________________________

7. 

8. Недостатки в профессиональной педагогической деятельности, факты допущенных нарушений и др. (при необходимости): нет
9.Предложения, рекомендации аттестуемому:

Петимат Мухмадовне  рекомендуется использовать ТСО при проведении занятий. Усилить работу по теме самообразования, расширить методическую копилку и дополнить РППС  в группе.

10. Рекомендации  по установлению соответствия занимаемой должности:

Рекомендую установить  Сатаевой Петимат Мухмадовне соответствие занимаемой должности.

Руководитель ДОУ

 Заведующий                                        ___________               ___ З.Э. Амагова ___

                                                                              (подпись)                            (расшифровка подписи)  

«___»______201__г.

М.П

Ознакомлена:

«___»______201__г.                             _________                  ____П. М. Сатаева__
                                                                                 (подпись)                        (расшифровка подписи)

Представление

для проведения аттестации педагогического работника

с целью подтверждения соответствия занимаемой должности

                                                   Алатаева Таиса Исаевна
                 (фамилия ,имя ,отчество полностью в соответствии с паспортом)

1. Общие сведения об аттестуемом

Место работы (название образовательного учреждения по уставу):

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад

№ 1 Веденского муниципального района»

Должность, дата назначения: воспитатель,09..01.2017г.

Сведения об образовании: ЧГУ  «Педагогика  и психология». 04.06.2016г.___________________ _
                                                                           ( какое образовательное учреждении окончил (а), когда, квалификация, специальность)
Общий трудовой стаж: 10 года, стаж  на занимаемой должности: 10 года
Дата предыдущей аттестации «__»_________20__г.
 Сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации (курсы,       

 Семинар), за последние 5 лет, предшествующие аттестации, об обучении в     

 учреждениях профессионального образования: ЧГПУ  «Организация образовательного процесса для детей раннего возраста (0-3 лет) в условиях реализации  ФГОС ДО» (72ч.). 03.12.2018г.____________________________________________________________________
                                             (место, тема, количество часов, сроки)

      Награды, поощрения, звания, ученая степень и другое: нет
      Член первичной профсоюзной организации (да, нет): да
2. Характеристика профессиональной деятельности на основе квалификационной

            характеристики по занимаемой должности:

       Активный участник деятельности МБДОУ № 1, направленной на создание 

       благоприятной микросреды и морально-психологического климата для каждого воспитанника; способствует развитию общения воспитанников; владеет методом убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с воспитанниками. Их родителями, коллегами по работе.

3. Характеристика условий труда, созданных работодателем, с учетом степени

Обеспеченности всеми необходимыми средствами для выполнения должностных 

обязанностей:  

Рабочее место хорошо освещено, имеет возможность для регулярного проветривания. Обеспечены ручные средства труда (ручка, карандаш, бумага для организации занятий с детьми) имеет доступ к современным техническим средствам (персональный компьютер, принтер).    
4. Мотивированная оценка профессиональных, деловых качеств педагогического

работника:

Обладает умением легко и быстро устанавливать контакт с детьми в процессе общения, чуткостью и отзывчивостью, способностью проявить сопереживание по отношению к детям. Умеет  проявить педагогический и психологический такт, регулировать отношения 

в группе, решать детские конфликты, предотвращать их, своевременно проявлять гибкость в общении. Организованна, ответственна и исполнительна. Соответствует требованиям, предъявляемым к должности воспитателя.

5. Результаты профессиональной педагогической деятельности за меж аттестационный период или с даты поступления на работу (при аттестации впервые):

Алатаева Таиса Исаевна  организует и проводит работу по физическому, умственному, нравственному, трудовому и эстетическому развитию детей. Развивает у детей речь и мышление, этические и эстетические нормы и правила поведения. Развивает у детей сообразительность, наблюдательность, самостоятельность, творческую инициативу. Прививает им навыки общения. Обеспечивает соблюдение санитарно-гигиенических норм в помещениях, прививает детям навыки личной гигиены. Занимается совершенствованием своего педагогического мастерства, занимается самообразованием. результатам профессиональной педагогической деятельности Алатаевой Таисе Исаевне    даю оценку «хорошо».

6. Другое_________________________________________________________________

7. 
8. Недостатки в профессиональной педагогической деятельности, факты допущенных нарушений и др. (при необходимости): нет
9.Предложения, рекомендации аттестуемому:

Таисе Исаевне  рекомендуется использовать ТСО при проведении занятий. Усилить работу по теме самообразования, расширить методическую копилку и дополнить РППС  в группе.

10. Рекомендации  по установлению соответствия занимаемой должности:

Рекомендую установить  Алатаевой Таисе Исаевне  соответствие занимаемой должности.

Руководитель ДОУ

 Заведующий                                        ___________               ___ З.Э. Амагова ___

                                                                   (подпись)                        (расшифровка подписи)  

«___»______201__г.

М.П

Ознакомлена:

«___»______201__г.                             _________                  ____Т. И. Алатаева__
                                                                  (подпись)                          (расшифровка подписи)

Представление

для проведения аттестации педагогического работника

с целью подтверждения соответствия занимаемой должности

                                                   Зубайраева Заира Сайд-Хамзатовна
                 (фамилия ,имя ,отчество полностью в соответствии с паспортом)

1. Общие сведения об аттестуемом

Место работы (название образовательного учреждения по уставу):

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад

№ 1 Веденского муниципального района»

Должность, дата назначения: воспитатель,01.10.2016г.

Сведения об образовании: ЧГУ 24.06.2015г. «Историк. Преподаватель истории» ____________ 
                                                   ( какое образовательное учреждении окончил (а), когда, квалификация ,специальность)

 Общий трудовой стаж: 2 года, стаж  на занимаемой должности: 2 года
 Дата предыдущей аттестации «__»_________20__г.

 Сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации (курсы,       

 Семинар), за последние 5 лет, предшествующие аттестации, об обучении в      
учреждениях профессионального образования: ЧГПУ «Современные технологии и методики работы с детьми дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДО» (72ч.).  21.10.2018г.________
                                          (место, тема, количество часов, сроки)

      Награды, поощрения, звания, ученая степень и другое: нет
      Член первичной профсоюзной организации (да, нет): да
2. Характеристика профессиональной деятельности на основе квалификационной

            характеристики по занимаемой должности:

       Активный участник деятельности МБДОУ № 1,направленной на создание 

       благоприятной микросреды и морально-психологического климата для каждого воспитанника; способствует развитию общения воспитанников; владеет методом убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с воспитанниками. Их родителями, коллегами по работе.

3. Характеристика условий труда, созданных работодателем, с учетом степени

Обеспеченности всеми необходимыми средствами для выполнения должностных 

обязанностей:  

Рабочее место хорошо освещено, имеет возможность для регулярного проветривания. Обеспечены ручные средства труда (ручка, карандаш, бумага для организации занятий с детьми) имеет доступ к современным техническим средствам (проектор, персональный компьютер, принтер).    
4. Мотивированная оценка профессиональных, деловых качеств педагогического

работника:

Обладает умением легко и быстро устанавливать контакт с детьми в процессе общения, чуткостью и отзывчивостью, способностью проявить сопереживание по отношению к детям. Умеет  проявить педагогический и психологический такт, регулировать отношения 

в группе, решать детские конфликты, предотвращать их, своевременно проявлять гибкость в общении .Организованна, ответственна и исполнительна. Соответствует требованиям, предъявляемым к должности воспитателя.

5. Результаты профессиональной педагогической деятельности за меж аттестационный период или с даты поступления на работу (при аттестации впервые):

Зубайраева Заира Сайд_Хамзатовна  проводит работу по физическому, умственному, нравственному, трудовому и эстетическому развитию детей. Развивает у детей речь и мышление, этические и эстетические нормы и правила поведения. Развивает у детей сообразительность, наблюдательность, самостоятельность, творческую инициативу. Прививает им навыки общения. Обеспечивает соблюдение санитарно-гигиенических норм в помещениях, прививает детям навыки личной гигиены. Занимается совершенствованием своего педагогического мастерства, занимается самообразованием. результатам профессиональной педагогической деятельности Зубайраевой Заире Сайд-Хамзатовне   даю оценку «хорошо».

6. Другое_________________________________________________________________

7.

8. Недостатки в профессиональной педагогической деятельности, факты допущенных нарушений и др. (при необходимости): нет
9. Предложения, рекомендации аттестуемому:

Заире Сайд-Хамзатовне  рекомендуется использовать ТСО при проведении занятий. Усилить работу по теме самообразования, расширить методическую копилку и дополнить РППС  в группе.

10. Рекомендации  по установлению соответствия занимаемой должности:

Рекомендую установить  Зубайраевой Заире Сайд-Хамзатовне соответствие занимаемой должности.

Руководитель ДОУ

 Заведующий                                        ___________                  ____ З.Э._Амагова 

                                                                 (подпись)                            (расшифровка подписи)  

«___»______201__г.

М.П

Ознакомлена:

«___»______201__г.                             _________                   __З. С-Х. Зубайраева 
                                                                 (подпись)                            (расшифровка подписи)

